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ILS CONT FAIT

La Fondation Nexity fait découvrir
les métiers de la culture

EN UN CLIN D’CEIL

Les jeunes passent parfois & coté d’un métier ot ils BTV IS To\0 RNy o Rl el
pourraient s’accomplir professionnellement, faute
de le connaitre. En collaboration avec la Métropole VOTRE ACTION : Découverte des
de Montpellier et la Mission Locale Jeunes, la métiers de la culture
Fondation Nexity a décidé d’engager une action
pour qu’ils puissent découvrir tous ces métiers VOS COLLABORATRICES
méconnus, mais porteurs, dans la culture et la IMPLIQUEES : Julie Montfraix, et
fonction publique territoriale Tess Boinet

Susciter des vocations par le témoignage de celles et
ceux qui exercent des métiers auxquels on ne pense
pas. Nombre de métiers sont en effet porteurs, mais ils
manquent de candidats et ne sont pas assez
convoités, faute d’étre identifiés par les jeunes.

Sur la base de ce constat, la Fondation Nexity a organisé le 11 avril avec
la Métropole de Montpellier et la Mission Locale Jeunes une action
totalement innovante, baptisée « Découverte des métiers porteurs », pour
présenter a quelque 60 jeunes sans emploi, ne poursuivant ni d’études ni
“une formation tous ces métiers méconnus de la culture et de la fonction

publique territoriale, ou ils pourraient s’épanouir. ;ﬁ




Le format était inédit, en les amenant a rencontrer
celles et ceux qui les pratiquent directement sur leur
lieu de travail. Ainsi, au Pavillon Populaire, ils ont
découvert le métier de médiateur de musée et ses
attraits : sa dimension humaine et sociale et le
contact avec le public. Au_Musée Fabre ou des
personnels du MO.CO s’étaient également rendus
pour apporter leur propres témoignages, ils ont appris
ce que recouvrait le métier de régisseur de recettes,
notamment.

Enfin, les jeunes ont pris connaissance de tous les
secteurs de la fonction publique territoriale
accessibles sans le préalable du concours d’entrée :
outre la culture, le médico-social, le sport, I’éducation,
la sécurité, les espaces verts, les services
techniques...

A chaque fois, un temps était réservé aux questions
des jeunes et ils ne se sont pas privés d’en poser.

« Nous souhaitions les aider a ouvrir leur champ des
possibles. Compte tenu de I'intérét qu’ont suscité les
témoignages chez eux, I'action a porté ses fruits »,
conclut Julie Montfraix, la déléguée générale de la
Fondation Nexity.

RETOUR D’EXPERIENCE :

Julie Montfraix
Déléguée générale

CE QUI VOUS A MARQUE :

Lintérét qu’ont montré les jeunes, la
pertinence de leurs questions et la
qualité des témoignages. Car les
intervenant.es étaient dans le partage
et la transmission, en montrant
gu’aucun parcours n’est linéaire.

L'IMPACT DE VOTRE ACTION :

Le questionnaire remis aux jeunes
montre qu’ils ont été, dans leur
grande majorité, satisfaits, certains
demandant méme que d’autres
journées du méme genre soient
organisées. Le bilan global de I'action
sera dressé a la rentrée 2023.

POUR RESUMER:

La Fondation Nexity réfléchit a de
nouvelles déclinaisons de cette action
dans les quartiers prioritaires de la
Politique de la Ville. Objectif :
présenter d’autres métiers porteurs,
mais méconnus d’autres secteurs

d’activités. (




