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Egalité méditerranée

TFraternité métropole

Proposez des immersions dans
votre entreprises - « Le Club »

Quelle serait une formule efficace pour réussir son insertion
professionnelle ?

Avec son dispositif « le Club », L'Institut d’Education
Permanente (INSTEP) propose un parcours individualisé
d'apprentissage et de développement des compétences sur
9 semaines constituant une étape indispensable pour un
acces durable a I'emploi.

Il se déploie selon quatre axes principaux : amener les participants a obtenir un niveau de francais adapté a une
activité professionnelle, définir un projet professionnel réaliste et réalisable, acquérir des compétences socles
nécessaires et identifier les acteurs et formations ad hoc pour mener a bien leur projet.

Objectifs :

Définir un projet professionnel

Acquérir des compétences linguistiques, numériques, sociales et interpersonnelles utiles a la
recherche d’emploi et a la réalisation du projet professionnel

Accéder aux formations professionnelles et/ou a I’'emploi

Maitriser les différentes étapes de la recherche d’emploi

Impact :

Une trentaine de participants par an

Plus de 60% des participants poursuivent leur parcours en formation et 40% entrent en emploi




Votre engagement :

Présenter vos métiers et vos filieres professionnelles aux stagiaires

Se proposer pour participer a des simulations d’entretien d’embauche

L’'Association :

L'Institut d'Education Permanente INSTEP est un organisme de formation, membre du réseau
national Léo Lagrange Formation, présent en Occitanie depuis plus de 30 ans. Linstitut considere
que si la formation professionnelle répond aux évolutions et aux nouveaux besoins économiques,
elle est surtout un vecteur essentiel de protection sociale, d'équité et de progrés humain.
Implanté sur 11 départements de I'Occitanie, I'INSTEP déploie des actions de formation et
d'accompagnement sur 28 sites permanents.

Contact : Nina Callay
Formatrice référente
nina.callay@instep-occitanie.fr - 06 29 91 18 77

TEMOIGNAGE ENTREPRISE TEMOIGNAGE BENEFICIAIRE

« Merci pour cette initiative gagnant-gagnant !
D'un c6té vous nous permettez de rencontrer en direct, « C'est une formation trés intéressante, j'ai
des candidates et candidats motivés, préts a découvrir appris beaucoup de choses. Aujourd’hui, je me
nos métiers, nos entreprises, et disponibles pour nous sens préte pour travailler et suffisamment en
rejoindre sur des postes adaptés a leurs profils. confiance pour répondre a un entretien
Et de l'autre coté, en permettant a vos candidats de d’embauche. »
rencontrer directement des recruteurs, vous leur offrez la
possibilité d'un accés rapide et simple a I'emploi. A trés o
bient6t, pour une prochaine rencontre l« Cintia

Fred Spanneut, Directeur Gess Site internet de I’Association :

www.instep-occitanie.fr

Votre action : Témoignage / Découverte des métiers
Votre partenaire : INSTEP

Thématique : Emploi & Insertion

Filiere : Toutes filiéres

Public cible : Demandeurs d’emplois

Territoire : Tout QPV

Fréquence : Ponctuelle



http://www.instep-occitanie.fr/

