
Sensibilisez aux métiers 
industriels et techniques –
TEKNIK 

TEKNIK c’est fantastique ! Ce programme porté par Face 

Hérault permet aux collaborateurs d’entreprise de faire 

découvrir aux collégiens et lycéens les métiers techniques 

et industriels. Par une approche pédagogique et des outils 

d’animation innovants, différentes thématiques sont 

traitées comme les énergies renouvelables, l’aéronautique, 

l’agroalimentaire, l’informatique/le numérique, l’électricité, 

l’environnement, l’industrie pharmaceutique, le transport, la 

logistique et bien d’autres. 

Objectifs :

Faire se rencontrer des professionnels et jeunes autour d’un projet qui les passionne

Favoriser la découverte des métiers et secteurs en tension sur le territoire

Accompagner les jeunes dans leur orientation scolaire et professionnelle

Développer l’esprit d’entrepreneuriat des élèves

Contribuer à la mixité des métiers et à la diversité en entreprises

Impact :

300 élèves sensibilisés en moyenne par an 

Une trentaine d’entreprises impliquées auprès d’une dizaine d’établissements du Réseau 

d’Education Prioritaire (REP/REP+)

Les élèves travaillent en groupe autour d’un projet de prototypage pour résoudre une problématique en 

lien avec l’univers industriel et technique. Puis ils présentent leurs projets devant des professionnels 

dans le cadre d’un challenge inter-classes. Les élèves sont immergés dans une dynamique 

d’entrepreneuriat, où chacun révèle ses qualités en équipe, ses domaines d’intérêts et ses 

compétences propres.
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Votre engagement :

Intervenir dans les classes pour présenter votre métier et votre secteur d’activité

Accompagner les élèves dans le cadre de la réalisation de leur projet de prototypage

Participer au jury du challenge inter-classes

L’Association :

Créée en janvier 2002 à l’initiative du Département de l’Hérault et des entreprises motrices du 

territoire, FACE Hérault, club d’entreprises engagées conçoit et développe des actions concrètes 

et innovantes sur l’inclusion, la promotion de la diversité, la lutte contre les discriminations et la 

responsabilité sociale des entreprises (RSE). Trait d’union entre pouvoirs publics et entreprises, 

elle facilite l’action concrète sur 5 domaines d’activité : l’entreprise, l’emploi, le territoire, la 

médiation sociale et l’éducation.

TÉMOIGNAGE ENTREPRISE

« Dans le cadre de notre partenariat avec 

l'association FACE Hérault et FACE Gard, les filiales 

Keolis Courriers du Midi et Keolis Languedoc sont 

intervenues auprès de jeunes pour parler des métiers 

du transport interurbain, et notamment de la 

maintenance poids lourd. Des métiers en tension 

(mécanique, carrosserie) où la transmission jouera 

un rôle clé demain ! » 

Didier Fuentes, responsable maintenance adjoint aux 

Courriers du Midi

TÉMOIGNAGE BÉNÉFICIAIRE

« Ce projet permet de renforcer le lien 

école/monde du travail. Il a d’autant plus 

d’intérêt que la grande majorité des élèves 

de cette classe se destine à une formation 

professionnelle courte à l’issue de la 3ème. 

C’est pourquoi ce projet, m’a tout de suite 

séduit ! »

Eric

Site internet de l’Association : 

https://www.face-herault.org/

Votre action: Témoignages / Découverte des métiers

Votre partenaire : FACE Hérault

Thématique : Education

Filière : Industrielle et Technique

Public cible : Scolaires / jeunes

Territoire : Tout QPV

Fréquence : Ponctuelle

Contact : Nadia Cheikh 

Responsable des actions Éducation et Culture 

n.cheikh@fondationface.org

https://www.face-herault.org/

