DE L'HERAULT

Literté montpellier
Egalité , Méditerranée
TFraternité métropole

Encouragez les femmes de la
Mosson a se former dans le
secteur sanitaire et social

LInstitut Méditerranéen d’Etude, d’Ingénierie et de
Formation (IMEIF) favorise I'accés de femmes issues des
quartiers prioritaires a une formation qualifiante dans le
secteur sanitaire et social.

¢« Safiliere dédiée « Ethic & Soins » accompagne douze

. candidates chaque année aux épreuves de sélection des
écoles d’aide-soignante, d’accompagnante éducative et
sociale et d’auxiliaire de puériculture.

Audrey Viste

Aprés une phase de découverte d’un mois et demi et la validation de leur projet professionnel, les
participantes peuvent intégrer trois parcours différents : le chantier d’insertion, le parcours tremplin ou le
contrat de professionnalisation.

Objectifs :

Découvrir les métiers du secteur sanitaire et social
Consolider un projet professionnel et s’inscrire dans un parcours favorisant I'accés a ces carriéres

Développer ses compétences psychosociales et en langue francaise pour s’ouvrir I'acces a ces
formations sélectives

Préparer les épreuves d’entrée en formation sanitaire et sociale

Impact :

Depuis 7 ans que ce dispositif existe, 100% des stagiaires ont réussi les épreuves de
sélection des écoles d’aide-soignante et d’accompagnante éducative et sociale

Le taux d’insertion professionnelle, aprés obtention du diplome, est proche de 100 %




Votre engagement :

Organiser une visite de votre établissement sanitaire et social et une rencontre entre vos
professionnels et les stagiaires de I’'association

Mettre en place un stage de découverte de deux semaines dans votre établissement afin de ’
permettre aux stagjaires de comprendre les spécificités des métiers de la filiére sanitaire (prise 258
en charge globale du patient) y

L’ Association :

LIMEIF accompagne les femmes vers la qualification professionnelle et I'emploi depuis 2010.
Implantée dans le quartier de la Mosson, I'association porte des valeurs d’inclusion, de partage et
de cohésion sociale. Pour elle, une action sociale réussie réside dans le renforcement des
synergies entre les acteurs qui interviennent sur un méme territoire afin d’assurer la mise a
disposition de toutes les ressources possibles aux femmes qu’elle accompagne.

Contact : Blandine Desmartin
Chargée de projet et de développement Filiere Sanitaire et Sociale
desmartin.b@imeif.fr - 07 66 11 09 45

TEMOIGNAGE ENTREPRISE TEMOIGNAGE BENEFICIAIRE

« Le partenariat avec I'IMEIF et notre EPHAD est une « LIMEIF m'a permis d'élargir mes

réussite avec des professionnels satisfaits d’accueillir . o .
. . . connaissances sur le secteur sanitaire et social.
et former des collaboratrices motivées et rassurées de

pouvoir disposer d’un vivier de professionnelles Aujourd’hui je suis fiere de moi. Je me suis
impliquées dans leur travail. Ce partenariat est inscrite a cinq concours d’entrée aux écoles
maintenant un support essentiel qui nous permet, d’aide-soignante, que j’ai tous réussis. J'ai eu le
notamment au regard du contexte actuel, de mettre luxe de pouvoir choisir. »
en pratique des solutions en faveur du bien-étre des
résidents et des profes.S{onneIs qui ceuvrent au Giséle
quotidien. »

Elsa Hersog-Ballaneda, directrice Maison de retraite
Protestante Site internet de I’Association : https://imeif.fr/

Votre action : Immersion

Votre partenaire : IMEIF
Thématique : Emploi & Insertion
Filiere : Sanitaire et Sociale
Public cible : Femmes

Territoire : Mosson

Fréquence : Permanente



https://imeif.fr/

